Na podlagi 8. ¢lena Zakona o zavodih (UL RS, $t. 12/1991, 8/1996) sprejema
Ustanovitelj Stichting ECOSYN FOUNDATION naslednji

(Preciscéeno besedilo akta)

AKT ZAVODA
Izobrazevalno-reSevalni zavod Celje

1. dclen
(ime in sedez)

(1) Ime drustva je: IzobraZevalno-resevalni zavod Celje.
(2) Skrajsano ime zavoda je: IRZ Celje.

(3) Sedez zavoda je v kraju: Celje.

2. dlen
(namen in cilji zavoda)

(1) Namen zavoda IzobraZevalno-resevalni zavod Celje (v nadaljevanju: zavod) je Namen delovanja Zavoda
je izvajanje nalog zascite in reSevanja, ki so dejavnost javnega interesa in humanitarne narave. Zavod v
okviru resevalne sluzbe opravlja naslednje naloge:

Operativne naloge reSevanja ob poZarih, prometnih nesrecah, okolijskih in industrijskih nesrecah,

Zascita in reSevanje oseb, premoZenja, okolja in kulturne dedis¢ine ob naravnih in drugih nesrecah,

Izvajanje splosnih resevalnih nalog, vklju¢no s preventivnimi in operativnimi nalogami varstva pred
pozarom,

Vzgoja in usposabljanje ¢lanov ter drugih deleznikov,

Organizacija in izvedba sistema prvih posredovalcev na nacionalni ravni, z zagotavljanjem dostopnosti
in odzivnosti po celotni Sloveniji.

Zavod si prizadeva za profesionalnost in ucinkovito izvedbo nalog, hkrati pa spodbuja preventivne
aktivnosti za izboljSanje varnosti in zascite prebivalcev ter okolja..

(2) Cilji zavoda so:
- Cilji Zavoda so spodbujanje razvoja, profesionalizacije in prepoznavnosti reSevalnih enot na
nacionalni in mednarodni ravni.
- Krepitev pripravljenosti na izredne razmere ter vecja ozavescenost prebivalstva o pomenu zascite,
reSevanja in preventive.
- Razvoj in vzpostavitev ucinkovitega sistema prvih posredovalcev po celotni Sloveniji.
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- Zagotavljanje kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega sistema za ¢lane reSevalnih enot in druge
deleZnike.

- Aktivno vkljucevanje v mednarodne projekte za izmenjavo znanj, izkusenj in najboljSih praks na
podrocju zascite in reSevanja.

- Krepitev interdisciplinarnega sodelovanja med reSevalnimi sluzbami, javnimi organi, podjetji,
nevladnimi organizacijami in prostovoljci.

- Podpora razvoju in testiranju inovativnih resitev za izboljSanje odzivnosti in uéinkovitosti delovanja
reSevalnih enot.

- Prispevanje k trajnostnemu razvoju z dvigom eko kulture in uvajanjem trajnostnih praks na podrocju
zasCite in reSevanja.

- Vzpostavitev pogojev za izmenjavo informacij ter krepitev medsebojnega sodelovanja med klju¢nimi
delezniki v sistemu zascite in reSevanja.

3. clen
(dejavnosti zavoda)

(1) Za dosego svojih namenov in ciljev izvaja zavod sledece nepridobitne in neprofitne dejavnosti:
Nepridobitne dejavnosti zavoda in neprofitne dejavnosti zavoda so:

- Nudenje brezpla¢ne prve pomoci ob¢anom, drzavljanom Republike Slovenije in vsem prebivalcem na
obmocju RS, z organizacijo mreze prvih posredovalcev in resevalnih ekip, usposobljenih za hitro
odzivanje ob nesrecah, izrednih dogodkih ali zdravstvenih krizah.

- Organizacija brezplacnih delavnic in tecajev za prebivalce na temo osnov prve pomoci, s poudarkom
na prakti¢nih vesCinah, kot so oZivljanje, zaustavitev krvavitev in pravilna uporaba defibratorjev.

- Vzpostavitev mobilnih enot za prvo pomoc, ki omogocajo hiter odziv tudi v oddaljenih in ruralnih
obmogjih.

- lzdelava in distribucija informativnih materialov za ozaves¢anje javnosti o pomembnosti prve pomoci
in pravilnih ukrepov v nujnih primerih.

- Organizacija delavnic in predavanj za ozavescanje prebivalstva o preventivnih ukrepih pri naravnih in
drugih nesrecah.

- Sodelovanje s sorodnimi organizacijami v Sloveniji in tujini za izmenjavo dobrih praks in znanj.

- Razvoj in koordinacija sistema prvih posredovalcev na nacionalni ravni brezplacno za koncne
uporabnike.

- Nudenje strokovne pomoci in svetovanja lokalnim skupnostim pri pripravi naértov za zascito in
reSevanje.

- Promocija in Sirjenje pomena trajnostnih praks ter eko kulture v kontekstu zascite in reSevanja.

- lzvedba brezplacnih vaj in simulacij za izboljSanje pripravljenosti prebivalstva na izredne razmere.

- Podpora humanitarnim akcijam in reSevanju ob nesrecah brezplacno za vse prizadete.

- Vzpostavitev pogojev za izmenjavo informacij ter krepitev medsebojnega sodelovanja med klju¢nimi
delezniki v sistemu zascite in reSevanja.

stran 2/9

Javna kopija. Izvirnik je shranjen v internem arhivu IRZ Celje. Ni elektronsko podpisan izvirnik.
Dokument za leto 2025 - podatki odrazajo stanje ob nastanku.



(2) Zavod izvaja tudi sledece dejavnosti:
Dejavnosti zavoda so:

33.00 Popravila in montaZa strojev in naprav

C33.200 Montaza industrijskih strojev in naprav

G46.19 Ne specializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

G47.74 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
ortopedskimi pripomocki

G47.78 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z novim blagom

M71.200 Tehniéno preizkusanje in analiziranje

N77.39 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

084.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne socialne varnosti

084.250 Zascita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

P85.59 Drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Q86.901 Alternativne oblike zdravljenja

Q86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

Q88.10 Socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe

Q88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe

Q88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

4. clen
(zagotavljanje javnosti delovanja)

(1) Delo zavoda in njegovih organov je javno. Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno
dokumentacijo in poslovanje zavoda ob upostevanju omejitev glede varstva osebnih podatkov. O zahtevi
po vpogledu v finanéno in materialno dokumentacijo zavoda odloci svet zavoda.

(2) Zavod zagotavlja javnost svojega dela tako, da svoje ¢lane obvesca o svojem delovanju, jim omogoca
vpogled v zapisnike organov zavoda ter objavlja letna in druga porocila.

(3) Sirgo javnost zavod obves¢a o svojem delu preko lastnih medijev, preko sredstev javnega obve$¢anja in
preko predstavnikov v organih zavoda.

(4) Za zagotovitev javnosti dela in dajanja tocnih informacij o delu zavoda je odgovoren direktor.

5. ¢clen
(viri financiranja in poraba presezka)

(1) Viri dohodkov zavoda so:

- prihodki iz naslova materialnih pravic,

- prihodki iz naslova nepridobitnih in pridobitnih dejavnosti zavoda,
- prostovoljni prispevki, dotacije, darila, dedis¢ine in volila,

- prispevki sponzorjev in donatorjev,

- sredstva javnih razpisov.
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(2) Ce zavod pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseiek prihodkov nad odhodki, ga porabi za
uresni¢evanje svojega namena ter ciljev oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti, dolocene v tem
aktu.

(3) Zavod ne sme deliti svojega premoZenja ¢lanom. Vsaka delitev premoZenja zavoda med njegove €lane je
ni¢na.

6. clen
(pogoji za clanstvo v zavodu)

(1) Clanica oziroma ¢lan zavoda (v nadaljevanju ¢lan) lahko postane vsaka fizi¢na oseba ali pravna oseba, ki
izpolni pristopno izjavo s svojimi podatki, na kateri izrazi voljo postati ¢lan drustva in s katero se zaveze
delovati po statutu zavoda ter ki placa ¢lanarino, ce je ta obvezna.

(2) Oseba, ki Zeli postati ¢lan zavoda, posreduje zavodu izpolnjeno pristopno izjavo. Izpolnjevanje pogojev
za Clanstvo preveri svet zavoda.

(3) Ce se v zavod vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima poslovne
sposobnosti, podpise pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.

7. ¢len
(prenehanje clanstva)

(1) Clanstvo v zavodu preneha:
- zizstopom,
- scrtanjem,
- zizkljucitvijo.

(2) Clan izstopi iz zavoda, tako da zavodu posreduje pisno izjavo.

(3) Clana se z ugotovitvenim sklepom sveta zavoda ¢rta iz zavoda, ce:
- kljub opominu ne placa ¢lanarine ali
- se ugotovi, da je umrl.

(4) Clana se lahko izkljuci iz zavoda, ¢e se ugotovi:
- daje krsil dolo¢be statuta ali drugih aktov zavoda ali
- daje krsil sklepe organov zavoda ali
- daje deloval v nasprotju z interesom zavoda ali
- daje okrnil ugled zavoda ali
- daje zavoda s svojim dejanjem ali opustitvijo povzrocil ali bi lahko povzrocil zavodu vecjo Skodo.
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8. dclen
(pravice in obveznosti clanov)

(1) Pravice ¢lanov zavoda so:
- davolijoin so izvoljeni v organe zavoda,
- da aktivno sodelujejo pri upravljanju zavoda,
- dasodelujejo v dejavnostih zavoda,
- da prejemajo od zavoda ustrezno podporo pri svojem delu v skladu z zmoZnostmi zavoda,
- daso obvesceni o dejavnostih zavoda

(2) Obveznosti ¢lanov so:
- dadelujejo po tem statutu in drugih aktih zavoda,
- da spostujejo sklepe organov zavoda,
- daredno placujejo ¢lanarino, ¢e tako odloci zbor ¢lanov,
- da sodelujejo pri upravljanju zavoda,
- daizpolnjujejo dogovorjene obveznosti do zavoda,
- davarujejo ugled zavoda,
- dadrustvo sporocijo spremembo svojih kontaktnih podatkov,
- dadelujejo vinteresu zavoda,
- dazavod obvescajo o svojih aktivnostih in o zadevah pomembnih za njegovo delo.

(3) Clan zavoda, ki nima poslovne sposobnosti ali mladoletni ¢lan zavoda ima enake pravice in obveznosti
kot ostali ¢lani, nima pa pravice voliti ali biti izvoljeni v organe zavoda. Tak$ne ¢lane pri delovanju v zavodu
zastopajo njihovi zakoniti zastopniki.

(4) Clana, ki je pravna oseba, pri delovanju v zavodu zastopajo in predstavlja oseba, ki jo ta sama dologi..

9. ¢len
(castni clani)

(1) Zavod ima lahko castne ¢lane, ki jih imenuje zbor ¢lanov na predlog direktorja ali sveta zavoda.

(2) Castni ¢lani zavoda so lahko ugledni posamezniki, ki podpirajo delo zavod in so pripomogli k doseganiju
njegovega namena in ciljev.

(3) Castni ¢lani dajejo mnenja in priporocila k delu zavoda in so lahko vabljeni na seje zbora ¢lanov.

(4) Castni ¢lani nimajo pravic in obveznosti kot ostali ¢lani zavoda.
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10. c¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
e svetzavoda,
e direktor,
* strokovni svet.
Zavod lahko ustanavlja tudi druge organe v skladu s svojimi potrebami in statutom.

(1) Seje kolektivnih organov zavoda se lahko izvedejo s sre¢anjem clanov v Zivo ali korespondencno ob
pomoci internetnih ali komunikacijskih omrezij. Korespondencna seja se skli¢e in izvede ob smiselni
uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreCanjem ¢lanov v Zivo.

11. ¢len

(Svet zavoda)

Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki strokovnih delavcev/-k zavoda ter
predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 5 ¢lanov, in sicer:

* 3 predstavniki, ki jih imenujejo ustanovitelji,

¢ 1 predstavnik strokovnih delavcev/-k zavoda,

* 1 predstavnik uporabnikov oz. zainteresirane javnosti.

Mandat ¢lanic sveta zavoda traja Stiri leta.

12. élen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
* sprejema statut in druge splosne akte zavoda,
* sprejema letni program dela ter spremlja njegovo izvajanje,
* doloci financ¢ni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun zavoda,
* obravnava porocila o delu zavoda,
* imenuje ¢lane strokovnega sveta zavoda,
* daje ustanovitelju in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
* v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razresuje direktorja zavoda,
* opravlja druge z zakonom in aktom o ustanovitvi dolocene naloge,
* odlo¢a o prodaji zavoda oz. prenosa lastnistva na drugi pravni ali fizi¢ni subjekt, v soglasju z
ustanoviteljem.
¢ odloca, ali zavod kot obveznost ¢lanov uvede ¢lanarino,
* odloca o vkljucevanju v druge sorodne organizacije,
¢ odloc¢a o prenehanju zavoda,
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13. clen
Direktor/ica

Direktor/ica je poslovodni organ zavoda, ki vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod, je
odgovorna za zakonitost dela zavoda in opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, statutom in splosSnimi
akti zavoda.

Direktorja/-ico imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Direktor/-ica je imenovan/-a za ¢as trajanja mandata, ki traja Stiri leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.

14. clen

Direktor/-ica ima naslednja pooblastila:
. skrbi za zakonitost in za skladnost dela s sploSnimi akti zavoda,
. zastopa, predstavlja in se zanj podpisuje,
. organizira, vodi in nadzoruje delo in poslovanje,
. organizira in vodi strokovno delo,
. predlaga temelje razvojne in poslovne politike, program dela in program
. razvoja zavoda,
. daje porocilo o rezultatih poslovanja po letnem obracunu,
. izvrSuje sklepe sveta zavoda,
. sprejema splosne in posamicne akte v skladu z zakonom in statutom,
o opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom.

15. ¢len

Direktor/-ica se imenuje na podlagi razpisa, v katerem se dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat/-
ka, €as, za katerega bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave, in rok, v katerem bodo kandidati/-
ke obvescene o izbiri.

Rok za prijavo kandidatov/-k je najmanj 8 dni. Svet zavoda lahko dolodi tudi daljsi

rok, vendar ne daljSega kot 15 dni.

16. clen
Direktor/-ica je lahko razresen/-a pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan/-a, v primerih in pod
pogoiji, ki jih dolo¢ata 38. in 39. ¢len Zakona o zavodih.
Strokovni svet

17. ¢len

Zavod ima strokovni svet, katerega nacin oblikovanja, sestavo, mandat, pristojnosti in naloge dolo¢a akt.
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18. ¢len

Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, odloca o strokovnih vprasanjih v
okviru pooblastil, dolo¢enih v statutu ali pravilih zavoda, doloéa strokovne podlage za programe dela in razvoj
zavoda, daje svetu in direktor/-ici mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti
ter opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, s statutom, s tem aktom o ustanovitvi ali z drugim sploSnim
aktom zavoda.

19. clen
(Statut zavoda)

Zavod ima statut, s katerim se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odlocanja ter
druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in tem
aktom o ustanovitvi.

Akt zavoda sprejme svet zavoda.

20. clen
(Drugi splosni akti zavoda)

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje
zavoda, v skladu s statutom, ki jih sprejme svet zavoda

21. ¢len
(Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu)

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu. Pravne posle v zvezi z razpolaganjem z
nepremicninami lahko zavod opravlja samo s predhodnim soglasjem ustanovitelja.

Odgovornost za obveznosti zavoda
22. ¢len

Zavod za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premoZenjem. Za obveznosti zavoda, ki nastanejo pri
opravljanju dejavnosti, ustanovitelj ne odgovarja.

23. ¢len
(zagotavljanje podatkov o poslovanju)

Zavod zagotavlja podatke o svojem finan¢nem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki vodenja knjig
po sistemu dvostavnega knjigovodstva, skladno z zakonom in racunovodskimi standardi za zavode.
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24.clen
(prenehanje zavoda)

(1) Zavod lahko preneha:
- po volji ¢lanov,
- sspojitvijo ali pripojitvijo,
- sstecajem,
- na podlagi sodne odlocbe,
- po samem zakonu, ¢e dejansko preneha delovati.

(2) V primeru prenehanja zavoda se premozZenje zavoda, po poravnavi vse obveznosti, prenese na drugo

nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom.

25.¢len
KONCNA DOLOCBA
(uporaba statuta)
Ta statut zacne veljati z dnem sprejetja na seji sveta zavoda dne 21.01.2025.
Z uveljavitvijo tega akta preneha veljati akt zavoda IzobraZevalno-resevalni zavod Celje, ki je bil sprejet 17. 2.
2024,

Celje, 21. 1. 2025

Odgovorna oseba: Robert Jurovi¢
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